
 

 

 

ケアマネの処遇はケアマネが守る！！ 

Ｒ9 年介護報酬改定に向けた意見集約の呼びかけにたくさんのご意見ありがとうございました！ 

        賃金処遇 

事務処理や医療・多機関連携、困難事例、ハラスメント‥対応の負担が大きい一方で、専門性や責任に見合う賃金・処遇となってない！ 

      利用無ければ無報酬！？ 

アスメント、退院調整、サービス調整、ケアプラン作成行っても、介護サービスの利用に至らなければ無報酬、徒労に終わる 

      加算のハードル高っ！ 

ターミナル加算は家族との合意形成等も含め算定要件を満たすことが難しい 

        管理者要件は主任ケアマネ？ 

管理者に必要な組織運営能力と、主任 CM に期待される SV、人材育成等の専門性は必ずしも同一ではない。資格取得を敬遠する要因にも‥ 

      ケアマネの地位向上 

介護支援専門員が専門職として社会的に位置付けられる制度の在り方そのものを再検討すべき！ 

      申請の簡素化を！ 

補助金、加算、物価高騰対策等の申請制度は多岐にわたり、制度ごとに申請方法や提出書類が異なる！ 

事業所の事務負担が大きい 

先月道協会より皆さんの声を日本協会へしっかり送りました！ 

 

朝夕の冷え込む季節となりましたが釧路ブロック会員のみなさま、いかがお過ごしでしょうか。いつもブロックニュースを読んでいただきありがとうございます。さて、研修の秋‥北海道介護支援専門員協会では良質

な研修を企画して皆さんのご参加をお待ちしております。ホームページへぜひアクセスを！ 今回は釧路ブロックのカフェのお誘いと、この間の動きについて B 運営会議での議論を中心にお伝えしまーす       

釧路ブロック運営会議って何だ？  

いよいよ今月 16 日（金）に迫りました！3 人のスーパーバイザーが自身の経験から掴んだ珠玉

の教訓を惜しまず語ります。「こんなワークショップがあったのか！」きっと明日からの仕事に活き

るはず、間違いないです      飲み物持ってお気軽にご参加ください。お待ちしております。 

会費‥納入お済でしょうか？ 

道協会事務局より納付申請書を再

送しております。うっかり忘れていた

という方、よろしくー！ 

北海道介護支援専門員協会釧路ブロックニュース 

 

 

 

実務研修受講試験釧路会場は 201人 

今年度も私たち運営メンバーが中心と

なり釧路会場の運営にあたります。 

全道で 2,809 人（前年比＋28 人）、

新たな仲間の誕 

生に応援をおね 

がいしますね。 

やれやれ          

やっと解放された‥ 

 

「毎回ニュース送られてくるけど、誰がどんな話してるのー？」ってよく聞かれます。 

やっぱ気になるしょー      ってことで、今回は B 運営会議にフォーカスを当て、ご紹介します。

こんなメンバーで熱い議論を交わしております。 

 

第 3 回 9/15 の巻 

 

 

「こんな取り組み出来ればいいな～」とか「〇〇で困ってます」、「どこに話したらいいんだろう？」まずは☎を 

北海道介護支援専門員協会釧路ブロック金森まで ０９０－８５０９－２２５４ 

釧路ブロックの別班達 今地域でこんなことが‥！ 

ケアマネの視点を磨く 

メンバー間で新聞記事などを共有してま～す♡ 

難病と認知症「今を生きる」 

釧路市の人口 15 万人割れ 

すすむ ケアマネ高齢化 

「身寄りなし対策に 55 億円」 厚労省 

北海道大会 in釧路 

いよいよ来年 10月だ～！ 

年に一度、道内持ち回りで行う全道大会。来年の開催に向

けテーマや講師、コンセプトについて熱く議論を交わし

てます。記念講演は～？「新庄カントク」「白井ヘッドコ

ーチ」「オオタニさん」‥あのね～(-_-;)‥ムリです！ 

友達 100人出来るかなぁ～♪計画 

釧路 B現勢 現在 74名！ 

前回会議から新たに 3 名の仲間が入会しました。運営

委員一人が一人を！を合言葉に戦略立案。 

数は力なり、着実に仲間を増やしましょう！ 

 

 

新たな仲間を迎えよう！ 

今年は 10/11（日） 

 

 

 

 

 

 

会員のみなさん 声をお寄せください！ 


